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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” AREA 

ISTRUTTORI (EX CAT. C 1) – AREA POLIZIA LOCALE. 

 

 

 Scadenza presentazione domande: entro e non oltre le ore 23:59 del trentesimo giorno successivo alla data 

di pubblicazione del presente bando sul Portale del reclutamento inPA www.inpa.gov.it 

  

IL RESPONSABILE DELL’AREA POLIZIA LOCALE 

Considerato che risulta vacante il posto di cui trattasi previsto nella programmazione triennale del 

fabbisogno del personale 2024/2026 (contenuta nel PIAO Piano Integrato attività e organizzazione 

2024/2026), approvata con la delibera di Giunta Comunale n. 9/2024 dichiarata immediatamente eseguibile;   

 

Visti:  

• l’art. 35 ter, comma 2 bis, del D. Lgs. 165/2001;  

• l’art. 35 quater del D. Lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 3, comma 1, del D.L. 30/04/2022, n. 36;  

• la nota POLIS, avente per oggetto “Art. 34 bis, comma 2, D. Lgs. 165/2001” in cui si comunica che non 

risultano soggetti aventi requisiti compatibili con il profilo richiesto, iscritti nell’elenco ai sensi dell’articolo 

34, comma 3, del D. Lgs. 165/2001;  

• l’art. 3 – comma 8 – della legge 56/2019 e ss.mm.ii., in base al quale si può prescindere dalla attivazione 

della procedura di selezione finalizzata all’acquisizione e valutazione di domande di mobilità ai sensi 

dell’art. 30 D. Lgs 165/2001;  

 

Considerato che l’Ente non dispone di proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo pieno e 

indeterminato relative al profilo professionale del posto messo a concorso; 

 

Vista la Determinazione n. 802 del 10/12/2024, con la quale si è provveduto all’indizione della presente 

selezione pubblica per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con profilo di 

Agente di Polizia Locale” Area Istruttori (ex cat. C 1);  

 

Visti: 

-  il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali” del 16/11/2022; 

- il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;  
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- il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;  

-  il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e il Regolamento UE 679/2016 in materia di "Protezione dei dati 

personali" e s.m.i.  

- il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”;  

-  il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”;  

-  il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 16/06/2023, n. 82;  

-  la Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche 

Amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” con particolare riferimento alle previsioni di cui 

all’articolo 3 comma 8;  

- il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 

trattamento sul lavoro;  

-  la legge n. 125/1991 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 

l’art. 57 del D.lgs. 165/2001;  

-  il D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla legge 79/2022;  

-  la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle 

persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;  

- il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), 

misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;  

- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 

Dato atto che ogni comunicazione inerente la presente procedura destinata ai candidati, si intende assolta 

attraverso la pubblicazione sul “Portale Unico del reclutamento” disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it 

e sul sito comunale www.comune.manerbio.bs.it nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di 

concorso;  

 

RENDE NOTO CHE: 

che è indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, 

posizione economica Area Istruttori (ex Cat C1), Area Polizia Locale a tempo pieno ed indeterminato. 
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L'espletamento del presente concorso è subordinato all’esito negativo della procedura di mobilità 

obbligatoria ex art. 34bis D.lgs. 165/01. 

 

Il trattamento normativo applicato sarà quello previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il 

personale del Comparto Regioni - Autonomie Locali 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della Legge n. 125 del 1991 e 

dell’art. 57 del d. lgs. 165 del 30.03.2001. 

 

ART. 1 - CONTENUTI PROFESSIONALI DEL PROFILO MESSO A CONCORSO 

L’Agente di Polizia Locale svolge attività di vigilanza in materia di polizia amministrativa, commerciale, 

stradale e giudiziaria e quant’altro afferente alla sicurezza pubblica e urbana nei limiti e nel rispetto delle 

Leggi e dei Regolamenti ed in particolare: 

 Espleta i servizi di polizia stradale ai sensi di legge;  

 Esercita le funzioni di polizia locale indicate dalla legge 7.3.1986, n. 65 e dalla legge regionale 

1.4.2015 n. 6 e regolamenti attuativi. 

 Concorre al mantenimento dell’ordine pubblico nell’ambito delle funzioni ausiliarie di pubblica 

sicurezza; 

 Svolge tutte le eventuali attività di interesse generale dell’amministrazione comunale, nell’ambito 

dei compiti istituzionali; 

 Collabora con le forze di Polizia di Stato e con gli organismi della protezione civile, nell’ambito 

delle proprie attribuzioni e secondo le intese e le direttive del Sindaco o dell’assessore da lui 

delegato;  

 Effettua servizi d’ordine e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni e manifestazioni 

cittadine. 

L’Agente di Polizia Locale è dotato dell’armamento, secondo quanto disposto dal regolamento speciale in  

attuazione del D.M. 4.3.1987 n. 145, è tenuto a condurre tutti i mezzi in dotazione del Corpo di Polizia 

Locale e ad utilizzare gli strumenti e le apparecchiature tecniche di cui viene munito per l’esecuzione degli 

interventi. 

 

ART. 2 REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Per l'ammissione alla selezione è previsto il possesso dei seguenti requisiti: 
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a) Cittadinanza italiana (art. 38 co.1 Dlgs 165/01 e art. 2 DPCM 174/94). Il requisito della cittadinanza 

italiana, non può essere soddisfatto mediante equiparazione ai cittadini italiani degli italiani non appartenenti 

alla Repubblica;  

b) Età non inferiore ai 18 anni e non superiore all’età prevista dalle vigenti norme in materia di 

collocamento a riposo; 

c) Non aver riportato condanne penali o non aver a proprio carico procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la 

Pubblica Amministrazione; 

d) Essere in possesso dell’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di 

Agente di Polizia Locale e dell’idoneità psicofisica richiesta per il porto dell’arma di ordinanza ai sensi del 

D.M. n. 145 del 04.03.1987, secondo cui sono richiesti i seguenti requisiti: 

essere in possesso dell’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di Agente di 

Polizia Locale, sia dell’idoneità psico-fisica richiesta per il porto dell’arma d’ordinanza; in particolare sono 

richiesti i seguenti requisiti psico-fisici:  

- sana e robusta costituzione fisica e immunità da imperfezioni fisiche pregiudizievoli allo 

svolgimento dei compiti di istituto;  

- normalità del senso cromatico e luminoso;  

- acutezza visiva (ad occhio nudo) non inferiore a 12 decimi complessivi con non meno di cinque 

decimi nell’occhio che vede meno;  

- conservata capacità uditiva evidenziata da esame audiometrico. 

L’Amministrazione, tramite il proprio medico competente nominato ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, sottoporrà 

a visita medica preventiva in fase preassuntiva i vincitori del concorso, al fine di verificare l’idoneità psico-

fisica alle mansioni proprie del servizio di polizia locale con turnazioni articolate nelle fasce orarie 

giornaliere e notturne. Qualora l’esito dell’accertamento dia luogo ad un giudizio di inidoneità, totale o 

parziale, permanente o temporanea, alle mansioni richieste non si procederà all’assunzione. Inoltre, sempre 

in fase preassuntiva, sarà effettuato l’accertamento dell’idoneità psico-fisica per ottenere il porto d’armi e, 

anche in questo caso, qualora l’esito dell’accertamento dia luogo ad un giudizio di inidoneità, non si 

procederà all’assunzione; 

e) Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari, solo per i candidati di sesso maschile 

nati entro il 31.12.1985. Ai sensi dell’art. 636 del d.lgs. 66 del 2010 non possono partecipare al presente 

concorso coloro che hanno prestato servizio civile sostitutivo del servizio militare in qualità di “obiettori di 

coscienza”, trattandosi di impiego che comporta l’uso delle armi, a meno che si sia rinunciato allo status di 

“obiettore di coscienza” ai sensi del comma 3 del medesimo articolo.  
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f) Titolo di studio: diploma di Scuola Secondaria di secondo grado conseguito previo superamento di 

un corso di studi di durata quinquennale (diploma di maturità). I diplomi conseguiti all’estero devono essere 

riconosciuti equipollenti al corrispondente titolo di studio italiano con le modalità di cui alla normativa 

vigente. I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all'estero possono partecipare alla presente 

selezione previo riconoscimento del titolo di studio ottenuto ai sensi dell'art. 38, comma 3, del Decreto 

Legislativo n. 165/2001. L'ente responsabile per la valutazione di equivalenza del titolo estero è la 

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per l'organizzazione e 

il lavoro pubblico, Servizio per le assunzioni e la mobilità, Corso Vittorio Emanuele II, 116 - 00186 Roma. 

E' possibile inoltre scaricare online dal sito del Dipartimento della Funzione Pubblica il modulo per la 

richiesta di equivalenza del titolo di studio acquisito all'estero, all'interno del quale sono indicati tutti i 

documenti necessari per la presentazione della domanda di riconoscimento. Il candidato deve possedere la 

dichiarazione di equipollenza entro il termine di presentazione della domanda. 

g) Essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, della Legge n. 65 del 07.03.1986 per il 

conferimento della qualità di agente di Pubblica Sicurezza e precisamente: 

- Godimento dei diritti civili e politici; 

- Non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a 

misura di prevenzione; 

- Non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito da 

pubblici uffici; 

h) Avere il godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere stati esclusi dall'elettorato 

politico attivo; 

i) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o licenziato a seguito di procedimento disciplinare, o dichiarato 

decaduto dall’impegno per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

l)          essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore;  

m)        essere disponibile all’uso di qualsiasi veicolo in dotazione del Comando.  

n)         non trovarsi nella condizione di disabilità di cui alla Legge n.68/1999 (art. 3, comma 4); 

o)         disponibilità incondizionata al porto e all’eventuale uso dell’arma, nonché alla conduzione dei veicoli 

in dotazione al Corpo di Polizia Locale; 

p)        conoscenza base della lingua inglese; 

Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine 

per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione fissata dal presente bando, anche 

all’atto dell’assunzione in servizio. 



 

  
Corpo Polizia Locale Manerbio (Bs)  Tel. 0309383105-107 / Tel. Comandante 0309387100 

email: polizialocale@comune.manerbio.bs.it - comandante@comune.manerbio.bs.it 

Sp
ad

a 
ce

lt
ic

a 
co

ns
er

va
ta

 p
re

ss
o 

il 
M

us
eo

  C
iv

ic
o 

di
 M

an
er

bi
o 

Il candidato dichiarato vincitore ha l’obbligo di partecipare senza alcuna riserva e nei modi e nei termini 

stabiliti dal Comandante e/o responsabile di servizio al corso di formazione base per Agenti di Polizia 

Locale. 

La mancata partecipazione al corso e/o il mancato superamento dello stesso per cause imputabili al candidato 

vincitore comporta la risoluzione del contratto di assunzione. 

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta l’esclusione 

dalla selezione stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instauratosi. 

 

ART. 3 – TRATTAMENTO ECONOMICO  

Al dipendente sarà riconosciuto il trattamento economico fondamentale, previsto dal vigente C.C.N.L. 

relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, per l'Area degli istruttori. 

Spettano inoltre l’indennità di comparto, la tredicesima mensilità, l’indennità di vacanza contrattuale, il 

premio correlato alla performance individuale, eventuale buono pasto, eventuali differenziali stipendiali 

(progressioni orizzontali) ed ogni altro emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se 

dovuto, l'assegno per il nucleo familiare. I suddetti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, 

assistenziali ed erariali previste dalla legge; 

 

ART. 4 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE  

La selezione è disciplinata dal “Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi”, 

approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 13 del 29/02/2016 e ss.mm.ii., dalle norme contenute 

nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 165/2001, 

dal D.P.R, n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, nonché dalle altre norme regolamentari e di 

legge, oltre che dal presente avviso.  

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione della 

domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi 

contenute.  

 

ART. 5 TITOLI DI PREFERENZA  

A parità di titoli e di merito l’ordine di preferenza dei titoli è il seguente:  

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni 

di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 

esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione 

da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 
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c) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione 

del servizio prestato; 

d) maggior numero di figli a carico; 

e) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

f) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato; 

g) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo 

ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

h) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 

15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-

quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 

2014, n. 114; 

i) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 

14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

j) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6; 

k) minore età anagrafica. 

Le preferenze verranno prese in considerazione per la formazione della graduatoria finale soltanto per coloro 

che le abbiano indicate in maniera puntuale nella domanda di partecipazione al concorso e che ne siano 

risultati in concreto in possesso alla data di scadenza della presentazione delle domande di partecipazione.  

I concorrenti idonei dovranno far pervenire, entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal 

giorno di ricevimento della richiesta da parte dell’Amministrazione, i documenti in carta semplice attestanti 

il possesso dei titoli di preferenza a parità di valutazione, già indicati nella domanda, dai quali risulti altresì il 

possesso dei predetti requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 

stessa, al fine dell’inserimento nella graduatoria.  

 

ART. 6  EQUILIBRIO DI GENERE  

Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dall’art. 1 del DPR 82/2023, al fine di garantire 

l’equilibrio di genere, il Comune di Manerbio dichiara che alla data del 31 dicembre 2023 il numero di 

lavoratori e lavoratrici dell’Ente relativamente alla qualifica messa a concorso, è pari a 4 uomini (80%) e 1 

donna (20%). Essendo il differenziale tra i generi superiore alla percentuale del 30%, come stabilito dalla 
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predetta normativa, a questa procedura selettiva si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 

487/94 come modificato dal DPR n. 82/2023, a favore del genere meno rappresentato, cioè il genere 

femminile. 

 

ART. 7 MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente attraverso il Portale 

unico del Reclutamento “InPA” all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/, di seguito denominato “Portale 

InPA”, a seguito di registrazione e compilando il relativo modulo-online appositamente predisposto, 

previa lettura del presente bando di concorso, entro e non oltre le ore 23:59 del trentesimo giorno successivo 

alla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale InPA.  

La compilazione on-line della domanda e l’invio della stessa dovranno essere completate entro e non oltre le 

ore 23:59 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando di concorso sul Portale 

InPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it.  

Qualora il termine cada in un giorno festivo lo stesso è prorogato alla medesima ora del primo giorno 

successivo non festivo.  

Per accedere al Portale InPA è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID, CIE, CNS di cui all’art. 64, 

commi 2-quater e 2-nonies, del D. Lgs. 07/03/2005, n. 82 ovvero mediante un’identità digitale basata su 

credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronico oggetto di 

notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014.  

Dopo aver effettuato l’autenticazione accedendo all’Area personale del sito inPA, cliccando su “Curriculum” 

si deve procedere alla compilazione di tutti i campi di interesse, in modo da predisporre il proprio CV. Nel 

caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del 

portale disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq domande-e-risposte/ Conclusa questa 

operazione, si procede alla presentazione della domanda di partecipazione al concorso pubblico, ricercando 

la procedura nell'apposita sezione. La domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati 

precedentemente inseriti nel proprio CV; è sempre possibile modificare e/o integrare tali informazioni 

accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovrà compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, 

seguendo la procedura proposta dal Portale, allegando i documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione 

risultasse già compilata sarà contraddistinta dal simbolo ✓. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati 

inseriti. Eventuali errori o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso 

il simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione. Nella domanda, tra le altre informazioni, i 

candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei 
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requisiti previsti dal presente bando. La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati 

resteranno salvati nella propria area personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e 

regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l'invio entro la “data chiusura invio 

candidature” indicata per l'avviso selezionato. Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in 

quanto l'inoltro della stessa avviene tramite l'applicativo di autenticazione mediante identità digitale. Nel 

caso in cui venissero presentate più domande dallo stesso candidato, verrà presa in considerazione l'ultima 

domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei 

termini previsti dal presente avviso. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale 

consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID 

associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le 

comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. 

All’atto della registrazione al portale l’interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 indicando:  

✓ il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, la residenza, il numero di 

telefono/cellulare, l'indirizzo di posta ordinaria, l'indirizzo di posta elettronica certificata PEC.  

✓ la cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 

38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero 

dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2 del DPR 

487/1994 e s.m.i.  

✓ l’iscrizione nelle liste elettorali;  

✓ di avere una età non inferiore ad anni 18 (diciotto) e non superiore a quella prevista dalle leggi vigenti per 

il collocamento a riposo d’ufficio;  

✓essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, della Legge n. 65 del 07.03.1986 per il 

conferimento della qualità di agente di Pubblica Sicurezza e precisamente: 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 

prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso 

contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente 

penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella 

presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 
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- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 

l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 

licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale e di non essere stato destituito dai 

pubblici uffici e non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;  

✓ di avere una posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i candidati di genere maschile nati 

entro il 31/12/1985, ai sensi dell’art. 1, Legge n. 226/2004;  

✓di non aver prestato servizio civile sostitutivo del servizio militare in qualità di “obiettori di coscienza” o di 

aver rinunciato allo stato di obiettore di coscienza; 

✓ di avere l’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire 

(l’Amministrazione comunale accerterà, per mezzo del medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il 

vincitore sia in possesso dell’idoneità fisica alle mansioni inerenti il posto).  

✓ il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’Istituzione che lo ha rilasciato, la votazione e la data del 

conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero, il candidato indica gli estremi del 

provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o 

la relativa richiesta di equiparazione;  

✓ di essere in possesso della patente di guida di categoria B;  

✓ la conoscenza di base dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Word – 

Excel, Posta elettronica, tecnologie di navigazione, ecc);  

✓ la conoscenza base della lingua inglese; 

✓ l'eventuale possesso di titoli di preferenza, ai sensi del DPR 487/94, modificato dal DPR 82/2023 (art. 5 

del presente bando); eventuali titoli di preferenza devono essere dichiarati alla presentazione della domanda 

di ammissione al concorso. La mancata dichiarazione all’atto della presentazione della domanda equivale 

alla rinuncia ad usufruire di detti benefici.  

✓ Dichiarazione di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le informazioni, 

disposizioni e condizioni del bando, ivi incluso l’articolo 17 “Trattamento dei dati personali” . 

Nella sezione ALLEGATI, il candidato dovrà inserire:  

a) eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina a parità di merito;  

d) copia della documentazione attestante il riconoscimento di equivalenza del titolo di studio conseguito 

all’estero o copia della richiesta di equivalenza inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa 

copia della ricevuta di spedizione (solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito 

all’estero);  
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Con la domanda di partecipazione online, il candidato autorizza il comune di Manerbio alla pubblicazione 

del proprio nominativo sul sito comunale, per tutte le informazioni inerenti la presente selezione.  

È prevista la possibilità di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se 

già precedentemente inviata, prevedendo, in tal caso, che sarà presa in considerazione esclusivamente 

l’ultima domanda presentata in ordine di tempo.  

Il Comune di Manerbio non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito digitale da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione 

dell'eventuale cambiamento dello stesso.  

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione 

che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di 

partecipazione o dei relativi allegati, è prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione 

della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.  

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 

della domanda, comporterà la non ammissibilità al concorso.  

Non verranno prese in considerazione eventuali documenti della domanda inviati con modalità diversa da 

quelle previste dal presente bando.  

La pubblicazione sul Portale InPA www.inpa.gov.it ha valore di notifica a tutti gli effetti.  

La registrazione-compilazione-invio on-line della domanda, ovvero l'iscrizione al Portale del Reclutamento, 

inPA, comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al 

Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, D. Lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196.  

Le dichiarazioni contenute nella domanda on-line costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di 

atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/ 12/2000 e s.m.i e sono rese sotto la propria 

responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell'art. 

76 del D.P.R 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R 445/2000. Il Comune di Manerbio 

si riserva di effettuare i controlli sulla validità delle domande e sul possesso dei requisiti in ogni momento 

della procedura concorsuale e, in ogni caso, prima dell’assunzione in servizio dei vincitori.  

 

ART. 8 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI  

Le domande pervenute nei termini e corredate della documentazione richiesta, saranno preliminarmente 

esaminate e valutate dall’ufficio personale.  

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma imperfetta, 

il Comune di Manerbio potrà richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda.  
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I candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine assegnato, verranno 

esclusi dal concorso. Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso o la mancata 

regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di esclusione dal 

concorso:  

a. la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal bando;  

b. la trasmissione della domanda con modalità non conformi a quelle indicate all’art. 7 del presente bando.  

c. l’assenza di uno o più requisiti minimi (generali e specifici) di partecipazione prescritti dal bando;  

d. dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;  

e. l’omessa presentazione dei documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non 

comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 

o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria).  

L’elenco dei candidati ammessi al concorso verrà pubblicato sul Portale InPA, disponibile all'indirizzo 

internet https://www.inpa.gov.it/, nonché sul sito web del Comune di Manerbio, disponibile all'indirizzo 

internet www.comune.manerbio.bs.it nell’apposita sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.  

La comunicazione tramite il Portale InPA www.inpa.gov.it ha valore di notifica a tutti gli effetti.  

L’esclusione dal concorso, con l’indicazione dei motivi dell’esclusione stessa, sarà tempestivamente 

comunicata ai candidati interessati tramite posta elettronica certificata o lettera raccomandata A.R.  

 

ART. 9 SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E RELATIVE COMUNICAZIONI  

La selezione dei candidati sarà effettuata da una apposita Commissione esaminatrice che verrà nominata 

dopo la scadenza dei termini per la presentazione delle domande.  

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove, e del 

loro esito, è effettuata attraverso il Portale InPA nonché sul sito web del Comune di Manerbio, disponibile 

all'indirizzo internet www.comune.manerbio.bs.it nell’apposita sezione Amministrazione trasparente - Bandi 

di concorso.  

I Candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle ore stabiliti per le prove d’esame saranno considerati 

rinunciatari alla selezione anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.  

Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi muniti di regolare documento di identificazione in corso di 

validità. La mancata presentazione, anche ad una sola delle prove, pur se dovuta a causa di forza maggiore, 

equivarrà a rinuncia al concorso e comporterà l’esclusione dal concorso.  

Durante la prova scritta i candidati non potranno consultare testi di legge. I candidati pertanto non potranno 

portare nell'aula degli esami libri, appunti, manoscritti, giornali, riviste.  

Durante le prove di esame non potrà altresì essere posseduta, nell'aula degli esami, alcun tipo di attrezzatura 

informatica, telefono cellulare, etc.  
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Per i candidati con disabilità accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o 

con disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n. 170, lo svolgimento 

delle prove concorsuali avverrà attraverso l'adozione di misure compensative stabilite dalla commissione 

esaminatrice nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 

80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.  

Il Comune di Manerbio assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che 

risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o 

allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilità di appositi 

spazi, opportunamente individuati, per consentire l'allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni 

può compromettere la partecipazione al concorso.  

 

ART. 10 - PROVE DI CONCORSO E DIARIO DELLE PROVE 

La selezione dei candidati sarà effettuata dall’apposita Commissione esaminatrice ed avverrà sulla base di: 

-      una prova scritta 

-      una seconda prova scritta a contenuto teorico pratico  

-      una prova orale. 

 

La PRIMA PROVA SCRITTA consisterà in un quiz con risposte multiple o in questionario con una serie 

di domande aperte a cui rispondere con brevi svolgimenti scritti sulle materie e argomenti previsti per la 

prova orale, escluso le conoscenze di informatica e inglese che saranno verificate in sede di prova orale. 

 

La SECONDA PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO consisterà nella redazione 

di un atto o di un provvedimento amministrativo o nella risoluzione di un caso teorico-pratico relativo ad una 

materia o più materie della prova orale senza utilizzo di apparecchiature informatiche. 

 

Lo svolgimento delle prove scritte avverrà con modalità informatiche e digitali. A tal fine i candidati 

saranno dotati di pertinenti attrezzature informatiche.  

 

La PROVA ORALE consisterà in un colloquio individuale e sarà finalizzata ad accertare le conoscenze del 

candidato delle materie sotto indicate e a verificare il possesso delle attitudini necessarie per il corretto 

svolgimento delle mansioni di Agente di Polizia Locale caratterizzate da responsabilità e contatto diretto con 

i cittadini anche in situazioni di stress operativo ed emotivo. In particolare saranno accertate le seguenti 

attitudini: - capacità relazionale nei rapporti interpersonali; - capacità di gestione dei conflitti; - capacità di 
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integrarsi nei gruppi di lavoro; - capacità di problem – solving; - orientamento all’innovazione e 

all’aggiornamento continuo.  

Nell’ambito del colloquio sarà verificata la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse, nonché della lingua inglese ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs n.165/2001. 

 

 Le MATERIE sui quali verteranno le prove d’esame sono le seguenti: 

• Elementi del Codice Penale: con particolare riferimento al Titolo II capo I e II - Titolo III capo I - 

Titolo IV capo I e IV- delitti contro la Pubblica Amministrazione – delitti contro la Giustizia; 

• Nozioni di diritto Costituzionale e amministrativo; 

• Elementi di Procedura Penale: con particolare riferimento al Libro Primo titolo III, VI e VII; Libro 

Terzo titolo III capo I,II,III – Libro Quarto titolo II capo I,II – Libro Quinto titolo I,II,III,IV e V; 

• Diritto degli Enti Locali (D.Lgs.vo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni con particolare 

riferimento al Titolo III capo I); 

• Codice della Strada (Decreto Legislativo 30 aprile 1992, nr. 285 e s.m.i.) e Regolamento di 

esecuzione e attuazione; 

• Legge 24 novembre 1981, n.689 modifiche al sistema penale; 

• Legge-quadro sull'ordinamento della polizia municipale (Legge nr. 65 del 07/03/1986) e L.R. n.6 del 

01/04/2015; 

• D.Lgs.vo 03 aprile 2006 nr. 152 “Norme in materia ambientale” e s.m.i. con particolare riferimento 

Parte quarta titolo I capo I e titolo VI capo I; 

• D.P.R. 06 giugno 2001 nr. 380 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia edilizia” con particolare riferimento al TITOLO IV - Vigilanza sull’attività urbanistico-edilizia, 

responsabilità e sanzioni; 

• Nozioni sulla disciplina dell’immigrazione; 

• R.D. 18 giugno 1931 nr. 773 “Approvazione del testo unico delle leggi di pubblica sicurezza” e 

s.m.i. con particolare riferimento al Titolo I capo I,II,II,IV – Titolo III capo I e II e Titolo VI capo II; 

• Disciplina del commercio in sede fissa ed itinerante su aree pubbliche, pubblici esercizi e relativi 

provvedimenti sanzionatori (Legge Regionale nr. 06/2010 e s.m.i. e L.R. nr. 07 del 09/03/2006 ); 

• Ordinamento della Polizia Locale; 

• Conoscenza operativa di software relativi a videoscrittura e foglio elettronico 

• Conoscenza di base della lingua inglese. 

 

I candidati non potranno portare in sede di esame codici, libri, manoscritti, giornali, riviste ed alcun 

altro tipo di attrezzatura informatica. Il telefono cellulare e/o cerca persone di ogni candidato dovrà 
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essere spento prima dell’inizio delle prove. La violazione della presente disposizione comporterà 

l’esclusione diretta dalle procedure concorsuali. 

L’amministrazione NON fornirà ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali preparare 

la prova d’esame. 

 

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME: 

 

 

PROVE D’ESAME                      DATA-ORA 

 

PRIMA PROVA SCRITTA 

 

Lunedi 27 Gennaio 2025 ore 09.30 

 

SECONDA PROVA SCRITTA 

 

Lunedi 27 Gennaio 2025 ore 11.30 

 

PROVA ORALE 

 

Giovedì 30 Gennaio 2025 ore 09.30 

 

Si avverte che se le date suddette o la sede d’esame dovessero subire variazioni, sarà data 

comunicazione agli interessati con avviso pubblicato sul sito internet istituzionale. 

 

Il luogo delle prove d’esame verrà comunicato successivamente sul Portale inPA e sul sito  

https://www.comune.manerbio.bs.it nella sezione amministrazione trasparente sottosezione bandi di 

concorso. 

 

La mancata presentazione anche ad una sola delle prove, pur se dovuta a causa di forma maggiore, equivarrà 

a rinuncia al concorso e comporterà l’esclusione dal concorso. 

Per sostenere le prove, i/le candidati/e dovranno presentare valido documento di riconoscimento munito di 

fotografia. 

 

ART. 11 VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E GRADUATORIA DI MERITO 

Alle prove scritte verrà attribuito un punteggio massimo di punti 30. Il punteggio minimo per essere ammessi 

alla successiva prova d’esame è di punti 21. 
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La Commissione esaminatrice procederà alla correzione della seconda prova scritta soltanto per i candidati 

che avranno superato la prima prova scritta. 

 

Alla prova orale verrà attribuito un punteggio massimo complessivo di punti 30. La prova orale si intenderà 

superata con una votazione minima non inferiore a 21/30. Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al 

pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione. La valutazione della prova orale sarà 

resa nota al termine di ogni seduta della commissione dedicata a tale prova mediante affissione, nella sede 

d'esame, dell'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato. 

 

I punteggi riportati nelle prove scritte e l'elenco dei candidati ammessi alla prova orale saranno comunicati 

mediante pubblicazione sul Portale inPA sul sito internet del Comune di Manerbio  

https://www.comune.manerbio.bs.it   nella sezione dell’Amministrazione Trasparente– sottosezione 

Bandi di concorso. 

 

La pubblicazione sul sito internet avrà valore di notifica a tutti gli effetti e non sarà seguita da altra 

comunicazione individuale. 

 

Il punteggio finale che determina la graduatoria, relativo alle prove di esame, è dato dalla media dei voti 

conseguiti nelle due prove scritte, sommato al voto della prova orale. 

 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine di punteggio della votazione 

complessivamente riportata da ciascun candidato con l'osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di 

preferenza previsti dall’art. 5 – 4° comma – del D.P.R. n. 487/94 purché dichiarati nella domanda di 

ammissione al concorso. In caso di ulteriore parità è preferito il candidato più giovane di età. 

 

La graduatoria della procedura selettiva sarà pubblicata sul Portale inPA e sul sito internet del Comune di 

Manerbio https://www.comune.manerbio.bs.it  nella sezione "Bandi di concorso" – sottosezione Bandi di 

concorso. 

La graduatoria di merito inoltre sarà pubblicata per 15 giorni sull'Albo Pretorio del Comune di Manerbio. 

Dalla data di pubblicazione decorrerà il termine per eventuali impugnative. 

 

La graduatoria del concorso potrà essere utilizzata per il reclutamento di Agenti di Polizia Locale, anche a 

tempo determinato e/o stagionale, da assegnare all’area Polizia Locale del Comune di Manerbio secondo le 

proprie necessità ed in base alle disponibilità annuali di bilancio. 
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La graduatoria del concorso potrà altresì essere ceduta ed utilizzata per il reclutamento di Agenti di Polizia 

Locale sia a tempo determinato che a tempo indeterminato da parte di altre Pubbliche Amministrazioni 

previa apposita e specifica richiesta da parte delle stesse. 

La rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato proposta dal Comune di Manerbio, anche in conseguenza 

allo scorrimento degli idonei della graduatoria, comporterà la fuoriuscita del candidato dalla graduatoria di 

merito e la conseguente perdita di ogni diritto a questa connesso. 

Qualora altre Pubbliche Amministrazioni richiedano, ai sensi delle norme vigenti, di poter utilizzare la 

graduatoria per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato pieno o parziale, e il 

Comune di Manerbio ne accolga – a suo insindacabile giudizio – le richieste, i candidati utilmente collocati 

in graduatoria che accettino tali destinazioni non saranno più tenuti in considerazione per eventuali ulteriori 

assunzioni da parte del Comune di Manerbio e da parte di altre PA a cui verrà in seguito concesso l'utilizzo 

della graduatoria. 

 

ART. - 12   GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITA’ DI PUNTEGGIO 

La graduatoria di merito verrà formulata dalla Commissione esaminatrice sommando la votazione conseguita 

nelle prove scritte e la votazione conseguita nella prova orale ed applicando, a parità di punti, i titoli di 

preferenza di seguito indicati, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni 

di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, 

degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito 

all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

c) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 

ragione del servizio prestato; 

d) maggior numero di figli a carico; 

e) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

f) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato; 

g) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo 

ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
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h) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 

dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

i) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 

14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 

2013, n. 98; 

j) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6; 

k) minore età anagrafica. 

 

L’Ufficio applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda all’atto della 

presentazione della stessa e che abbiano allegato i relativi documenti, o la dichiarazione sostitutiva di 

certificazione, comprovanti il possesso dei titoli indicati nella domanda. 

 

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o preferenza, rese ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli elementi necessari affinché 

l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso del titolo, pena la 

mancata applicazione del titolo. 

 

ART. 13 – COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E VERIFICA DEI REQUISITI 

Il candidato dichiarato vincitore del concorso, dovrà essere disponibile a prendere servizio entro e non oltre il 

termine stabilito dall'amministrazione e sarà assunto in servizio previa sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro. Il dipendente assunto sarà soggetto ad un periodo di prova come previsto dal CCNL 

vigente. 

L’Amministrazione prima della stipula del contratto, si riserva di procedere all’accertamento del possesso di 

tutti i requisiti prescritti, nei confronti del concorrente vincitore del concorso. 

Il vincitore sarà sottoposto ad accertamento medico al fine di verificare l’idoneità allo svolgimento delle 

funzioni da ricoprire presso il medico competente, nominato ai sensi del D. Lgs. 81/2008. 

Qualora il vincitore non si presenti alla visita senza giustificato motivo o l’esito dell’accertamento dia luogo 

ad un giudizio di inidoneità, totale o parziale, permanente o temporanea, alla mansione richiesta, il vincitore 

non potrà essere assunto e ne verrà pronunciata la decadenza dalla nomina. 

Il vincitore che non prenda servizio entro il termine stabilito decade dal diritto d’assunzione.  
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L’esistenza dei requisiti del vincitore del concorso, dichiarati nell’istanza di ammissione al concorso 

medesimo, verrà verificata d’ufficio da parte del Comune di Manerbio; l’accertamento della inesistenza o 

non veridicità dei predetti requisiti costituirà giusta causa di risoluzione del rapporto di lavoro. 

L'assunzione del vincitore è subordinata alla condizione che la normativa di legge vigente, regolante le 

assunzioni negli Enti Locali, lo consenta. 

Prima dell'istaurazione del rapporto di lavoro, il vincitore dovrà produrre la documentazione che gli verrà 

richiesta a dimostrazione dei requisiti che consentano l'ammissione al Concorso. 

 

Il/La dipendente assunto/a è soggetto ad un periodo di prova la cui durata è stabilita in sei mesi. Ai fini del 

completamento del periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorso il 

periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il/la dipendente si intende confermato/a in 

servizio con il riconoscimento dell'anzianità dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti. 

 

Il vincitore del concorso prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro, deve dichiarare, sotto la 

propria responsabilità: 

- di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso contrario deve presentare la 

dichiarazione di opzione per il nuovo posto; 

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impegno presso la Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto per aver prodotto documenti 

falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- di non essere stato licenziato da parte di una Pubblica Amministrazione a seguito di un procedimento 

disciplinare. 

 

ART. 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

In relazione ai dati personali trattati da parte del Comune di Manerbio, per la gestione della presente 

procedura, ai sensi degli artt.13 e 14 del Reg. UE 2016/679 si informa che:  

• il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Manerbio (protocollo@pec.comune.manerbio.bs.it);  

•  il dato di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati è il Dott.Luigi MANGILI - l’indirizzo PEC: 

dpo-cloudassistance@pec.it ; 

•  il Comune si può avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali responsabili del 

trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico;  

•  i dati personali sono trattati per le finalità istituzionali assegnate al Comune ed il trattamento è necessario 

per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri; gli uffici 



 

  
Corpo Polizia Locale Manerbio (Bs)  Tel. 0309383105-107 / Tel. Comandante 0309387100 

email: polizialocale@comune.manerbio.bs.it - comandante@comune.manerbio.bs.it 

Sp
ad

a 
ce

lt
ic

a 
co

ns
er

va
ta

 p
re

ss
o 

il 
M

us
eo

  C
iv

ic
o 

di
 M

an
er

bi
o 

acquisiscono unicamente i dati obbligatori per l’avvio e la conclusione della procedura di cui al presente 

bando;  

•  il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici;  

•  il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli 

obblighi ed alle facoltà ivi previsti in capo agli enti locali;  

•  vengono trattati i dati relativi ai rapporti di lavoro indicati nel presente bando;  

•  non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza intervento 

umano) che comportino l’adozione di decisioni sulle persone;  

•  la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti;  

•  i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione 

dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione;  

• il mancato conferimento dei dati al Comune comporta l’impossibilità alla partecipazione alla procedura 

concorsuale;  

• il trattamento dei dati è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, nel rispetto della 

riservatezza degli stessi;  

• gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto all’accesso ai dati, 

alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a presentare 

reclamo all’Autorità Garante della privacy;  

•  la pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa. 

 

ART. 15 – COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO 

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si intende 

anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso 

la domanda di partecipazione.  

Il Responsabile del procedimento amministrativo è il Dott. PINI Massimo e il termine di conclusione del 

procedimento è fissato, ai sensi del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi – 

Modalità di accesso agli impieghi, disciplina delle procedure selettive e profili professionali –, entro sei mesi 

dalla data di effettuazione della prima prova d’esame. 

 

ART. 16 - DISPOSIZIONI FINALI  

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini, 

nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato.   L'Amministrazione si riserva, altresì, la 

facoltà - previo motivato provvedimento - di non procedere all'assunzione del/i vincitori della procedura 
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selettiva qualora dovessero venir meno la necessità e/o le condizioni giuridiche per le assunzioni in 

questione, ovvero di rinviare le assunzioni stesse. 

Con la presentazione della domanda è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserva, di tutte 

le disposizioni del presente bando. 

Ai sensi del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, i candidati hanno facoltà di esercitare 

il diritto di accesso agli atti del procedimento dopo l’adozione del provvedimento di approvazione della 

graduatoria. 

Per informazioni rivolgersi al Comune di Manerbio, ufficio segreteria, nelle ore d'ufficio (telefono 030/ 

9387236/233). 

Orario di apertura dell'Ufficio Protocollo: Lun 09.00-12.30 / Mar 09.00-12.30 / Mer 09.00-12.30, 14.30-

16.00/ Gio solo su appuntamento / Ven 09.00-12.30. 

Il presente bando è disponibile anche sul sito Internet del Comune di Manerbio e sarà pubblicato sul sito 

internet del Comune (https://www.comune.manerbio.bs.it), sezione Amministrazione Trasparente – 

sottosezione Bandi di concorso. 

 

Dalla residenza comunale, 10/12/2024 

Il Comandante della Polizia Locale 

                                    PINI dott. Massimo 

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai 

sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.) 


